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Département d’'Indre-et-Loire
Commune de Cerelles
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 JANVIER 2023
L'an deux mil vingt-trois, le vingt-trois janvier
4 18 heures et 30 minutes,
les membres du Conseil Municipal de
Ia Commune de Cerelles réunis en séance ordinaire
au lieu habjtuel de ses séances sur
Convocation de Monsieur POULLE Guy,
En exercice : 15
Présents : 11
Votants : 14

Date de convocation : le 17 janvier 2023

Présents : M. POULLE Guy, Mme GROSBOIS Chantal, M. GROUX Guy, Mme de ST SALVY Marie
Christine, Mme ROLSHAUSEN Monique, M. HERBERT Francois-Xavier, M. BAUDE Théo, M. GILSON
Marc, M. GILLARD David, M. BRAULT Sébastien, Mme TALBERT Maria

Absentp pon reprégentés : Mme VIOT Martine

Wmmmsmmmammmmgm
GROUXGiséIedo:mepouvoh'erPOULLEGuy,MmeIAMOTHélénedom\epouvoiraMrBAUDE

Théo

N°_2023-1. APPROBATION DU PROCES_VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12

DECEMBRE 2022
M. LeMairesounmtauvoteleProcés—verbalduConseilMunicipalmdatedu 12 décembre 2022.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et A I'manimité APPROUVE le Procés-Verbal
du Conseil Municipal en date du 12 décembre 2022,

Pour extrait certifié conforme
A Cerelles, le 25 janvier 2023 =
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Département d’Indre-et-Loire
Commune de Cerelles
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 23 JANVIER 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt-trois janvier
4 18 heures et 30 minutes,
les membres du Conseil Municipal de
1a Commune de Cerelles réunis en séance ordinaire
au lieu habituel de ses séances sur
Convocation de Monsieur POULLE Guy,

En exercice : 15

Prégents : 11

Votants : 14

Date de convocation : le 17 janvier 2023

Présents : M. POULLE Guy, Mime GROSBOIS Chantal, M. GROUX Guy, Mme de ST SALVY Marie
Christine, Mme ROLSHAUSEN Monique, M. HERBERT Prangois-Xavier, M. BAUDE Théo, M. GILSON
Mare, M, GILLARD David, M. BRAULT Sébastien, Mme TALBERT Maria

Absents non représentés : Mme VIOT Martine
wmwmdmmammmmm
GROUXGiséledmmpouvoirhMtPOULLEGuy,MmeIAMOTHéIénedonmpouvoh'iMrBAUDE
Théo

N° 2023-2. CREATION EMPLOI NON PERMANENT AD|OINT TECHNIOUE
Conformément & I'article 34 de Ia loi N°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutajres relatives
4 la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
Yorgane délibérant de Ja collectivité ou de I'établissement.
Iamﬂxﬂﬁwspewmtahmimumdmaguﬂsm_smdumpbkmnpmmtaﬂndefm
faoeiunlccmissemmtsaisonnierd’acﬁvité.Dsnepeuvmtexcéderémoispendantunemﬂmepériodede
12 mois consécutifs.
Comptetumdelanéoesaitédesewicesurlesacﬂvilésliées&l’en&eﬁeneta]aw]miutiondesespaces
publics et des bitiments communaux,

Sur Ie rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, Je Conseil Municipal 3 Punanimité

DECIDE
Le recrutement d'un agent contractuel dans le grade d’Adjoint technique pour faire face & un
accroissement saisonnier d’activité pour une période de 3 mois, allant du 1= mars 2023 au 31 mai 2023

inclus,
Cet agent assurera des fonctions d’agent polyvalent des services techniques A temps complet.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Pour extrait certifié conforme
A Cerelles, le
Le Maire, Guy
 Certifié extcutoire ] -
Trinsmisen Prictureic 9 oy, 99, La JE ks
Publié ou notifitte Monique ROLSHAUSEN
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Département d’'Indre-et-Loire
Commune de Cerelles
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 JANVIER 2023
L’an deux mil vingt-trois, le vingt-trois janvier
4 18 heures et 30 minutes,
les membres du Conseil Municipal de
la Commune de Cerelles réunis en séance ordinaire
au lieu habituel de ses séances sur
Convocation de Monsieur POULLE Guy,
En exercice : 15
Présents : 11
Votants : 14

Date de convocation : le 17 janvier 2023

!?résents:M.POULLEGuy,MmeGROSBOISChanInLM.GROUXGuy,MmedeSPSALWMarie
Christine, Mme ROLSHAUSEN Monique, M. HERBERT Francois-Xavier, M. BAUDE Théo, M. GILSON
Marc, M. GILLARD David, M. BRAULT Sébastien, Mme TALBERT Maria

Absents non représentés ;: Mme VIOT Martine
Absents représentés : Mme MARCHAIS Sandrine donne pouvoir 8 Mme ROLSHAUSEN Monique, Mme

GROUX Gistle donne pouvoir & Mr POULLE Guy, Mme JAMOT Héléne donne pouvoir 2 Mr BAUDE
Théo

N° 2023-3. REFACTURATION DES FRAIS RELATIFS AU REPAS DES ANCIENS 2022

En 2022, 1a commune de Cerelles était organisatrice du repas des anciens, mutualisé avec la commune de
%tmmhmdukodmr.&rhglsﬁakmé@gvgmﬁspuhcggm}pm%w:

Animation 550€
_Location salle 4 vents 4206

Décorations tables, salle 115.15€

2 Colis bouteilles | 67.90€ _
2 bouq uets fleurs | 60€

Confiseries | 61.75€

Total | 1274.80€

hmbmdepuﬁdpmhéhﬁidenﬁqmmemmemunes,ls&ﬁsmtdomdiviséstPam
égales, soit 637.40€ A refacturer & la commune de St Anioine du Rocher.

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, A Yunanimité
~DECIDE de répartir les frais d’organisation de ce repas de la maniare sutvante:
| Commune Nombre de giarticipants ! Cotit -articipation

Saint Antoine du Rocher | 68 637.40€
(Cerelles ™ ° 68  'e7ae
Total 136 1274.80¢€

~AUTORISE Mansieur le Maire 2 émetire un tiire de recettes correspondant pour la comumme de St
Antoine du Rocher
Pour extrait certifié¢ conforme ﬁfr;n;-._c-',;?
ACere]les,lei’ignv' 2023 :e‘\ﬂ: :

LeMaire,Gu]_rﬂfI? _{$
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Département d'Indre-et-Loire
Commune de Cerelles
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 JANVIER 2023
L’an deux mil vingt-trois, le vingt-trois janvier
4 18 heures et 30 mimstes,
les membres du Conseil Municipal de
la Commune de Cerelles réunis en séance ordinaire
au lieu habituel de ses séances sur
Convocation de Monsieur POULLE Guy,
En exercice : 15
Présents : 11
Votants : 14

Date de convocation : le 17 janvier 2023

Prégents : M. POULLE Guy, Mme GROSBOIS Chantal, M. GROUX Guy, Mme de ST SALVY Marie
Christine, Mme ROLSHAUSEN Monique, M. HERBERT Francofs-Xavier, M. BAUDE Théo, M. GILSON
Marc, M. GILLARD David, M. BRAULT Sébastien, Mme TALBERT Maria

M__MMH&MARG{AISMedmmwﬁAanROISHAUSENMMﬁqu@Mnm
GROUX Gistle donne pouvoir & Mr POULLE Guy, Mme JAMOT Héléne donne pouvoir 2 Mr BAUDE

Théo
N° 20234, RAPPORT 2021 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU_SERVICE_PUBLIC

D’ASSAINISSEMENT FUBLIC COLLECTIF DES EAUX USEES

Il est rappelé que le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par son article L.2224-5, la
réalisation d'un rapport annuel sur le prix et ln qualité du service d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté A I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent Ia clfture de Fexercice
concerné et faire I'objet d'une délibération.

11 a ét€ rédigé par le cabinet Had@s, assistant conseil auprés de Ia commune.

Ce rapport est public et permet d'informer les usagers du service. II sera également transmis aux services
préfectoraux en méme temps que la délibération.
ﬂestdemandéauComeﬂnmnicipald’adoplercerapportreIaﬁfauprixethlaqualitéduservicepublic
d’assainissement collectif pour I'année 2021.

Sur proposition de M. le Maire et aprés en avolr délibéré, le Conseil municipal, A I'unanimité, ADOPTE
le rapport relatif au prix et i la qualité du service public d’assainissement collectif pour Fannée 2021

(cl-annexg).

Pour extrait certifié conforme o
A Cerelles, le 25 janvier 2023 .~
Le Maire, Juy PAULI.E

I
I I

S

La Secrétaue dif séance,
Monique ROLSHAUSEN
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Département d'Indre-et-Loire
Commune de Cerelles
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 JANVIER 2023
L’an deux mil vingt-trois, le vingt-trois janvier
a 18 heures et 30 minutes,
les membres du Conseil Municipal de
la Commune de Cerelles réunis en séance ordinaire
au lien habituel de ses séances sur
Convocation de Monsieur POULLE Guy,
En exercice : 15
Présents : 11
Votants : 14

Date de convocation : le 17 janvier 2023

Présents ; M. POULLE Guy, Mme GROSBOIS Chantal, M. GROUX Guy, Mme de ST SALVY Marie
Christine, Mme ROLSHAUSEN Manique, M. HERBERT Frangois-Xavier, M. BAUDE Théo, M. GILSON
Marc, M. GILLARD David, M. BRAULT Sébastien, Mme TALBERT Maria

Absents non représentés : Mme VIOT Martine

MMMMARMMdmmmaMmeROISHAUSENMquMm
GROUX Gisle donne pouvoir 4 Mr POULLE Guy, Mme JAMOT Hél2ne donne pouveir 2 Mr BAUDE

Théo
N°2023-5. ADHESION DE PRINCIPE AU SERVICE D’INTERIM TERRITORIAL DU CDG37

MotdeuhMaheexpmeaqumﬂMunidpdquehCodegm&ddehhmﬁmpubﬁquemﬂque
lsmﬂecﬁvﬂsﬁéhhﬁmhpuﬂimpewmﬁireappelammdu&ntedemﬁmmmem
des agenis territoriaux & leur disposition pour :

Remplacer des agents momentanément indispondbles ;

Effectuer des missions temporaires ;

Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet ;

Pourvoir la vacance temporaire d'un emploi permanent dans Fattente de recrutement d’un
fonctionnaire.

En outre la Joi n°2009-972 du 3 aoctt 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la
fonction publique, désigne les Centres de gestion comme les principaux inferlocuteurs des collectivités et
établissements pour la mise A disposition de personnel intérimaire.
%agmbpéuvmtéheﬂihdhpoaﬂimdamﬂxﬁviﬁufﬂﬂésdmaﬁﬂﬂsiﬁhemapu
convention.

Par délibération en date du 30 mars 1987, le CDG37 a décidé de la mise en place d'un service de renfort et
de remplacement & destination des collectivités et établissements publics du département d'Indre-et-Loire
au titre des missions faculiatives afin de répondre A leurs attentes dans ce domaine.

Pour assurer la continuité du service, Monsieur le Maire propose d’adhérer aux services de la Mission
d'interimte:rilnrialm:lsenmuvreparleCDGS?etprésemehconVﬂtﬂoncadre&parﬁrdehqueﬂeles
demandes de dispositions de personnel a titre onérenx pourront étre adressées au CDG37.

Pour rappel, I'adhésion au service est gratuite.
Seules les interventions éventuelles de personnels gérés et rémunérés par le CDG37 induisent une
participation financitre, le temps de leur mission, selon les tarifs en vigueur au moment de Ia mission.
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Apris en avoir délibéré, le Conseil municlpal,

Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles 1332-13, L332-14, L332-23, L334
31452-30, 1452-40 et L452-44,

Vu la délibération du Conseil d'admihistraﬂonduCDGS?mdateduSﬂmmlSS?rehﬁveihnﬂnen
phud’mmkedeunfmtetdemplmmtiduﬁxmﬁmdsmﬂecﬂﬁt&uﬂéﬂbﬂum
publics du département d'Indre-et-Loire an titre des missions facultatives.

Vu la délibération du Conseil d‘administration du CDG37 en date du 8 novembre 2022 fixant les tarifs
deremrsauservieederenfortetdepluement,

Considérant que pour assurer la continuité du service, Monsieur le Matre propose d’adhérer au service
d'lntérimte:rltorialmiseneumpule(‘.‘enh'edeguﬁmdethmtionPubliqueTerﬂtoﬂaled’lndre
et Loire

EMErunaﬂsfavmbledepﬂndpepourlemmaunmdemphmmaderenfortproposé
par le CDG37,

AFPPROUVE le projet de convention cadre susvisée tel que présenté par Monsieur le Maire

AUTORISE Monsieur le Maire  signer ladite convention avec Monsieur Ie Président du Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Indre et Loire, ainsi que les documents y afférents,

AUTORISEMomlmleMaheiflireippelleméchémt,mmviced'huérhnterﬂmﬂaldu@Gsz
en fonction des nécessités de services,
DITqueludépmnécessaires,ﬂéesicesnﬂsesidispodﬁondepmonnelpu]eCDGS?,smnt
autorisées aprés avoir été prévues au Budget.

Pour extrait certifié conforme
A Cerelles, le 25 janvier 2023 _
7 {OE C&

£ tf ) &
LeMaire, Gy PUULLE /S 2
- |'____,__'_"h : ll. --':F_ =3 | j

Lib-SerTaire de <Eance, Dstd
Monique ROLSHAUSEN

| Armmte " 1.01.23 |
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Département d’'Indre-et-Loire
Commune de Cerelles
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 JANVIER 2023
L'an deux mil vingt-trois, le vingt-trois janvier
418 heures et 30 minutes,
les membres du Conseil Municipal de
Ia Commune de Cerelles réunis en séance ordinaire
au lieu habitue] de ses séances sur
Convocation de Monsieur POULLE Guy,
En exercice : 15
Présents : 11
Votants : 14

Date de convocation : le 17 janvier 2023

Présents : M. POULLE Guy, Mme GROSBOIS Chantal, M. GROUX Guy, Mme de ST SALVY Marie
Christine, Mme ROLSHAUSEN Monique, M. HERBERT Francois-Xavier, M. BAUDE Théo, M. GILSON
Marc, M. GILLARD David, M. BRAULT Sébastien, Mme TALBERT Maria

Absents non représentés : Mme VIOT Martine

Absenis représentés : Mme MARCHALIS Sandrine donne pouvoir 8 Mme ROLSHAUSEN Monique, Mme
GROUX Giséle donne pouvoir & Mr POULLE Guy, Mme JAMOT Héléne donne pouvair A Mr BAUDE

Théo

N* 2023-6. ACTUALISATION DU RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Tervitoriales ;

Vi la loi n°83-634 du 13 fuillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20 ;

Viu la loi n°84-53 du 26 janvier 1964 modifide portant dispositions siatutuires relatives & la fonction publique
lerritorinle et notamment son article 88 ; _

Ve la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & Ia rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives & la fonction publique ;

Vau le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour V'application du premier alinéa de Varticle 88 de la loi
84-53 du 26 jarcoier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

Vi le décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de U'Elnt et des magistrats de V'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vi le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d'Etat ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif  Vappréciation de 1a valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux ;

Viu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compie des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat ;

Vu

- pour les REDACTEURS - EDUCATELRS DES ACTIVITES PHYSIMUES ET SPORTIVES -
ANIMATEURS TERRITORIAUX : Varrété du 17 décembre 2015 pris pour Vapplication au corps des secrétaires
administratifs de Uintérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 poriant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

- les ADIO. AD STRATIFS- ADJOINTS D’ANIMATION - AG SOCIAUX -
OPERATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES -~ AGENTS TERRITORIAUX DES ECOLES
MATERNELLES : V'arrété du 18 décembre 2015 pris pour Vapplication au corps des adjoints adminisiratifs de
Vintérieur et de Uoutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de VUexpertise et de I' ment professionnel dans la

Jonction publigue de I'Etat,
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- pour les ADIOINTS TECHNI'UES TERRITORIAUX et les AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX : Varrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur
et de I'outre-mer et des adjoints techniques de I police nationale des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vit la déibération du 11 septembre 2018 et du 3 fuin 2021

Ve la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en azuvre du régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de Vexpertise et de l'engagement professionnel ;

Viu l'avis du Comité technique
Cm:'démntqu’ilyalimd’npph?;uerkkégﬁuc!udemniﬂukbumﬂwmpizdes&ucﬁms,da%éﬂms,de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (R.LF.S.E.E.P,).

Le Maire informe Yassemblée que le nouveau Régime Indemnitatre tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.LF.S.EEP,) mis en place pour la fonction
publique de I'Etat, est trangposable 2 la fonction publique territoriale. I se compose :

- d'une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & VExpertise (IFSE) ;

~ d"un Complément Indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniere de servir
(CIA).

Les objectifs fixés sont les suivants :
- Prendre en compte la place de chaque poste dans Vorganigramme et reconnaitre les
spécificités de certains postes,
- Susciter I'engagement des collaborateurs,
- Garantir & chaque agent le maintien des montants alloués antérieurement.
Le RIFSEEP se substitue A 'ensemble des primes ou indemnités versées antérienrement, hormis celles pour

lesquelles un maintien est explicitement prévu.

CHAPITRE 1 - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET

D’EXPERTISE (LE.S.E)

L el du

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur
uneforma]lsaﬁmprécisedecriléresprofssiorme]setd’au&epnrt,surhprisemcomptedel’expéﬂmoe
professionnelle,

Cette indemnité est liée au poste de I"agent et & son expérience professionnelle,

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critdres
professionnels suivants :

. Fonctions d’encadrement, de coordinatiom, de pilotage ou de conception,

. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Fexercice des fonctions,

a Sujétions particulitres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

[ Les bénéficigires

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables & 1a Fonction
Publique d’Etat :

- aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel,
-auxngentsmntmch:ehdedroitpublicitempscomplet,itempsmnoomp]etetiﬁmpsparﬂel.

LI, La détermination des groupes de ‘ ,
Pour PEtat, chaque part dela prime est composée d de base modulable individuellement dans

la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité
mﬂxésdmhﬁndhdemsphfmds.ﬂmquemploidehwﬂxﬁvﬂéestréparﬁmgrmps de
fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents

peuvent étre exposés.

B INon

[ATINS
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¢ FILIERE ADMINISTRATIVE

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs

Montant de I'TFSE
Sroupes | Emplois ou fonetions exercées ond Moniant ee | Plafond globaldu
RIFSEEP retenu
Fonctions annuels retenu par
Réglementaires 1'organe g SOLecEivits
. délibérant(en€
Groupe 1 | Secrétaire de mairie 17 480€ {9&)06 10 200€ |

Arrelésduzouuimuetduzsmmhezoupﬁspourl’appHcaﬁondudéaetn‘Zﬂl‘l—Eleu!Omnimummrpa
dsadjoﬁmdmﬂmﬁﬁdsdmhhmﬁmdmdmhﬁymemmﬂmstmmmehndjmm
administratifs territoriaux.

Montant de V'IFSE
g:onpe 4 Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant annuel d! u“ nmlmglstélg
Fonctions annuels maxhn::; l,d e retenu par Ia
réglementaires 'd‘m*"b&'“ ant (m"'g"e’ e ?:!lll;rﬁvité
Groupe 2 | Agent administratif et d'accueil | 10800€ 3 000€ :38008
FILIERE TECHNIQUE

AnétésduZ)mniﬂﬂMetduZ?déuemh'emlﬁpﬂspourl’applinﬂmdudéaetn°m14-513du20nuim4auxoorps
duadjﬁmtdﬂqmduadmhﬂshﬁmudﬂhtmnwmbhsnundjomm&ﬂthﬁmmﬁwde
maitrise

Cadre d'emplois des agrents o maitnse ()
Montant de ['TFSE
Plafond
gro upes Emplois ou fonctions exercées Montant anmuel | global  du
e Plafonds RIFSEEP
. maximum d'IFSE
Fonctions annuels : ¥ retenu par
réglementaires dé]lb&nnl:ﬂ g [ 1a
(en€ o Nectiutes
Groupe 1l | Responsable du service scolaire 11340€ 5 000€ 6 000€
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Montant de I'TFSE
Plafond
Groapes Emplois ou fonctions exercées Montant annuel global _ du
De Plafonds ; J'IFSE RIFSEEP
Fonctions annuels mum ’ retenu par
” ntai retenu par ['organe Ia
gleme délibérant (en €) lectivité
=y . I | (en§)
Groupe1 | Responsable des services techniques | 11340 € 5 000€ | 6000€
T — - | |
. Agent d'entretien
Groupe2 |:Agt de survelllmmce  pouse | 10500 ¢ 3 000€ 3 800€
Agent périscolaire polyvalent

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Y'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux agents territorieux spécialisés des écoles
maternelles.

Montant de 'TFSE
Montant Plafond
annuel
Lroupes Emplois ou fonctions exercées maximum | ebal  du
De RIFSEEP
Fonctions Plafonds annuels | d'IFSE retenu  par
réglementaires retenu par la
V'organe collectivité
délibérant (en€)
(en€) ‘
Groupe2 | ATSEM - agent d'exécution 10 B00€ 3 000€ {3800«-:

Les montants annuels de néférence de I'IFSE tels que définis par I'organe délibérant sont établis pour un agent
exercant A temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents occupés sur

un emploi A temps non complet. Par ailleurs, pour les agents A temps partiel ces montants sont réduits dans les
mémes conditions que le traitement.
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1V. La prise en compte de I'expérience professionnelle dans I'TFSE;

LTFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.
I est :roposé de retenir les critires de modulation suivants :

Critére 1 Critére 2 | Critdre 3

Encadrement Technicité Sujétions particulitres ou degré
Direction/Pilotage Expertise/Expérience nécessaire = d’exposition du poste au regard de
) ] N A I'exercice des fonctions son environnement | rofegsionnel
-Encadrement d’équipe - Niveau de qualification, - Prise en compte des contraintes
- Référent élus - Parcours de Yagent avant son particulitres  (vigilance, effort
- Coordination | arrivée sur le poste, physique, confidentialité,

| -Elaboration et suivi des dossiers - Niveau de comnaissance, contraintes horaires,...),

stratégiques et/ou complexes -Approfondissement des savoirs
- conduite de projets techniques et des pratiques,
- Diversité des domaines de
compétences,
| - Autonomie et de 'implication, ] |
| - Tutorat,
- Formations suivies,

Polyvalence,
~ Gestion d'un public difficile.

Le montant annuel attribué & 'agent fera I'objet d"un réexamen dans les cas suivants :

1. en cas de changement de fonctions ou d’emplois,

2. en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a Ia suite d'une promotion, d’un avancement de
grade ou de la nomination suite a la réussite d"un concours,

3. au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par
lIagent (approfondissement de sa conmaissance de Yenvironnement de travail et des procédures,
I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

Ce réexamen pourra donner lieu & une réévaluation du montant annuel de I'IFSE, dans la limite de
Yenveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis au point I11. de la présente délibération.

V. Les modalités de maintien ou de suppression de I'LES.E. :
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de 'Etat dans cerfaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident
de service: '1F.S.E. suivra le sort du fraitement

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ot pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, Iongue durée et grave maladie : le versement de 'LF.S.E.
est suspendu

VL Périodicité de versement de 'LE.S.E. ;
Elle sera versée mensuellement sur la base d'un douzitme du montant annuel individuel attribué,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

CHAPITRE 2 -DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & I'engagement professionnel et & la manidre de servir.

IL Les bénéficigives ;
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est attribué, selon les modalités ci-aprés aux :

- agents titulaires et stagiaires A temps complet, A temps non complet et & temps partiel,
- agents contractuels de droft public 4 temps complet, & tamps non complet et A temps partiel.
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étre versé en fonction de Ia valeur professionnelle et de Y'investissement personnel de

I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte de :
¢ La veleur professionnelle,
* L'investissement personnel dans l'exercice des fonctions,
¢ La capacité A travailler en équipe et la contribution apportée au collectif de travail,
* La connaissance de son domaine d'intervention,
o La capacité 4 s’adapter aux exigences et 2 Yévolution du poste,
o L'implication dans les projets du service, la réalisation des objectifs fixés i I'occasion de Fentretien

o Plus généralement, le sens du service public,

La part du CTA correspond & un montant maximum, fixé par Forgane délibérant, déterminé par groupe
de fonctions et par référence au montant de I'IFSE dans la collectivité.

Les montants annuels du CIA sont fixés comme suit
' FILIEREADMmI_S_IBAﬂ!E

Arrété du 19 mars 2015 pris pour Yapplication du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédactenrs

territorinux.

Montant du CIA

Plafond

Groupes Emplois ou fonctions exercées IMontant annuel global  da
pe Plafonds anngels | Rimum  de | pooopp,
Fonctions |CI.A relenu par

réglementaires ¥ retenu par la

délibérant (eng) | SClectivité
! I 1 I | (en €)

Groupe 1 | Secrétaire de mairie 2380€ 1200€ |1ozooe

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoirts

Montant du CIA
" Plafond
D 7" | Emplois ou fonctions exercées ! Plafonds masitaman de C1a | Elobal  du
Fonctions annuels relenu par 1'.ﬂ.mlul"SEE'l’
’ u par Ia
réglementaires I'organe Hectivité
délibérant (en €)
|Aen€
Groupe 2 | Agent administratif et d’accueil 1200€ 800€ | 3800€
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 27 décembre 2016 pris pour F'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des adjoints techniques des administrations d’Etat transposables aux adjoints techniques territoriaux et egent de

maitrige
Cadro J emplois desajtents Jdoe maitrse (€3 - o
Montant du CIA
| Plafond
Croupes Emplois ou fonctions exercées Montant annuel global  du
De Plafonds d'psg | RIFSEEP
maximum IFSE
Fonctions annuels p retenu par
régl tat retenu par l'organe la
délibérant (en €) Tectivité
Lot ] f | (en€)
Groupe1 | Responsable du service scolaire 1260€ 1 000€ l 6 000€
Montant du CIA
! Plafond
Groupes : | Montant annuel
De Emplois ou fonctions exercées Plafond imum de CIA ‘hb:ﬂ du
Fonctions annuels retenu par lml i par Ia
réglementaires | 'organe | collectivits
délibérant (en €) , (@@
Groupe 1 | Responsable des services technigues 1260€ 1000€ 6000€
| . Agent technique polyvalent '
. Agent d'entretien
Groupe 2 . Agent de surveillance pase méridienne 1200€ 800€ 3800€
Avent ériscolaire jrolyvalent |
¢ FILIERE MEDICO-SOCIALE
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des adfoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux egents territoriaux spécialisés des écoles
les (C)
Montant du CIA
Groupes
Montant annuel Plafond global
o o (] ot o fonctign exstots Plafonds maximum de CIA | du  RIFSEEP
s annuels retenu par retenu par la
réglementaires | 'organe collectivité
! | délibérant (en €) | [en €}
Groupe 2 | ATSEM - agent d'exécution 1200€ ‘ 800€ 3800€
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Les montants individuels sont fixés par I'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel maximum
retenu par Yorgane délibérant. Ce montant pourra étre affecté d'un coefficient de modulation, compris
entre ( et 100%, pour chacun des bénéficinires listés ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par I'organe

délibérant.
Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement A partir des résultats des entretiens d’évaluation.

V. La périodicité de versement du complément indemnitaire annuel {CLAJ) ;
Le complément indemnitaire annuel fera Y'objet d'un versement annuel en une seule fois et ne sera pas

reconductible automatiquement d’une année sur I'autre. Le versement a lieu en année N, en tenant compte
de I'évaluation professionnelle portant sur Fannée N-1.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

V. Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA:
Mémes modalités que 'LF.S.E.

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS DIVERSES
Cette délibération abroge les délibérations antérieures susvisées, relatives au régime indemnitaire.

CHAPITRE 4 - DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/02/2023

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, A 'unanimité DECIDE

-De réaciualiser le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Yexpertise et de 'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus

-D'autoriser Monsiear le Maire  fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre
de 1'TFSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus

-De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au chapitre 012

Pour extrait certifié conforme
A Cerelles, le 25 janvier 2023
_ ) -,;C‘E}E___ E?_;;;-.

Le Maire, Guy POL'LLY /&™) & "

AL LT |0
l,\“ = fll'..'_J'"
La Secrétaire de s séance,"’{r “54@
Monique ROLSHAUSEN ~ i
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